
REFERENCES JURIDIQUES 
 

 

Les articles principaux liés au SST et à son activité 
 

Code du travail :  

- R4224-15 relative à la formation secourisme 

  

Code de la sécurité Sociale : 

-         L451-1 relatif au recours par la victime ou ses ayants droits 

-         L452-5 relatif à la demande de réparation du préjudice en cas de faute 

intentionnelle de l’employeur ou l’un de ses préposés 

  

Code civil : 

-         1240 relatif aux dommages et principes de réparation du dommage 

-         1242 relatif à la responsabilité civile de l’employeur 

  

Code pénal : 

- 223-6 relatif à l’obligation de l’assistance à personne en péril 

- 121-3 relatif à la mise en danger de la vie d’autrui 

  

Voir aussi : 

221-6, 222-19, 222-20, R622-1, R625-2, R625-3 

  

  

        Les obligations d'organisation des secours dans l'entreprise 

 

Code du travail :  

- R4224-16 relatif à l’organisation des secours dans l’entreprise 

-  R4624-1 relatif aux missions des services de santé au travail 

- R4624-3 relatif aux visites des lieux de travail par le médecin du travail 

  

  

        Les obligations générales employeurs et salariés 
 

Code du travail : 

-         L4121-1 relatif aux obligations de l’employeur d’assurer la santé et la 

sécurité des salariés  

-         L4121-2 relatif aux principes généraux de prévention 

-         L4122-1 relatif aux obligations du salarié 

-         R4121-1 relatif à la transcription de l’évaluation des risques 

professionnels sur le document unique et sa mise à jour 

-         R4121-2 relatif à la mise à jour du document unique 



-         R4121-3 relatif à l’évaluation des risques professionnels 

-         R4121-4 relatif à la tenue de mise à disposition du document unique 

-         R4224-14 relatif à l’équipement des matériels de secours 

  

  

        Formation Professionnelle Continue : 
 
  

-         Loi n°2009-1437 du 24 novembre 2009 relative à la formation 

professionnelle tout au long de la vie (http://www.legifrance.gouv.fr/) 

-         Loi n° 2014-288 du 5 mars 2014 relative à la formation 

professionnelle, à l’emploi et à la démocratie sociale 
(http://www.legifrance.gouv.fr/) 

  

        Réforme de la médecine du travail 
  

-         Loi n°2011-867 du 20 juillet 2011 relative à l’organisation de la 

médecine du travail (http://www.legifrance.gouv.fr/) 

-         Décret n°2012-137 du 30 janvier 2012 relatif au fonctionnement des 

services de santé au travail (http://travail-emploi.gouv.fr/textes-et-circulaires) 

-         Circulaire n°36058 du 9 novembre 2012 relative à la mise en œuvre de 

la réforme de la médecine du travail et services de santé au travail 
(http://travail-emploi.gouv.fr)  

-         Articles R. 4624-1 du Code du Travail sur les missions des services de 

santé au travail 
 

http://quickplace.inrs.fr/LotusQuickr/formationssst/Main.nsf/h_D0331C111F649B85C1257CC20035435D/5C2F0CE240D8F30CC1257CC900333A9D/(http:/www.legifrance.gouv.fr/)
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?idArticle=LEGIARTI000028685229&cidTexte=LEGITEXT000028685180&dateTexte=20140319
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000024389212
http://travail-emploi.gouv.fr/textes-et-circulaires,1651/annee-2012,2102/decrets,2104/decret-no-2012-137-du-30-janvier,14494.html
http://travail-emploi.gouv.fr/publications/picts/bo/30112012/TRE_20120011_0110_0006.pdf
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000018528260&cidTexte=LEGITEXT000006072050

